
 Communication, Vente, et
Management décodés avec

la méthode des couleurs.
Approche basée sur le

modèle DISC qui permet de
comprendre son style de

communication et d’adapter
ses interactions dans des

environnements
professionnels changeants.  

Comportement 
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Business
Schools

J'apprends aux leaders de demain à  
communiquer efficacement afin de
parfaire leur entrée dans le monde de
l’entreprise (locale ou internationale).

Having spent 13 years in the USA & as
an ex-UCLA alumni (voted America’s
top public university 2014-2021) 
I customized the trainings for the
essential needs of international
business school students.
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1-Comprendre leur propre style
de communication et décrypter

celui des autres.

3-Optimiser leurs compétences
commerciales en s'adaptant
aux clients et aux situations.

2-Adapter leur approche du
management pour mobiliser des

équipes hétérogènes.

4-Développer des compétences
interculturelles et être à l’aise

dans des environnements
internationaux (cours en Anglais

US et Français).

Nos plus

Profils individuels DISC/4Colors

Ensemble, accompagnons
vos élèves . 
Grâce à la méthode DISC, ils
pourront :

“Comprendre ses motivations, ses
forces, mais aussi ses freins permet
de développer tout son potentiel
pour réussir ses projets personnels
et professionnels.”

les profils mettent en évidence les
caractéristiques comportementales
de chaque étudiant
rapport de 20 à 26 pages + débrief
personnalisé en visioconférence
3 styles décodés : Naturel - Adapté -
et Opposé (vs stratégie d’évitement)
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